ETIKAI KODEX

Sarolta Miihely — Miivészeti Oktatas és
Tehetséggondozas

A Sarolta Szalon alapitdi altal életre hivott Sarolta Miihely a fiatal generacié
tehetséggondozasat, a késé kamaszkorban rejl6 alkotéi potencial kibontakoztatasat és
szakmai mederbe terelését tlizte ki célul. A Mlhely hid kivan lenni a szabadidés dnkifejezés
és a tudatos, felel6sségteljes miivészi palya kdzott.

Hisziink abban, hogy a miivészet nem létezhet Iéglres térben: csak akkor valik érvényessé,
ha kbzvetlen parbeszédet folytat a valésaggal. A filmes és szinhazi alapokra épulé
képzésunk elengedhetetlen része a tarsadalmi kontextus, melyet a pszicholdgia, az
épitészet, az urbanisztika és a kozélet szakértivel kozds workshopok formalnak egységgé.

A Muhely oktatdi és mentorai — elismert szinhazi és filmes alkotok, irék, dramaturgok és
gondolkoddk — nemcsak szakmai tudasukat adjak at, hanem mintat mutatnak az etikus,
felelds alkotdi jelenlétre is. Jelen Etikai Kodex a Sarolta Mihely kdz6sségének (alapitok,
oktaték, meghivott szakérték és diakok) alapvetd értékeit, normait és magatartasi szabalyait
rogziti.

|. ALAPELVEK ES ERTEKEK

1. Tarsadalmi felelésségvallalas és érvényesség

e A Mihelyben zajlé alkotomunka a kortars valosag reflexidja. Az alkotas felel6sség: a
mivészet nyelvén valaszolni a jelen kor kihivasaira szellemi és etikai kdtelesség.

e Tamogatjuk a kritikai gondolkodast, a tarsadalmi érzékenységet és a nyitottsagot a
tarstudomanyok (pszicholégia, urbanisztika, szociolégia) irant.

2. Emberi méltésag és egyenldség

e A Mihely zéré toleranciat alkalmaz a diszkriminaciéo minden formajaval szemben
(ktlonos tekintettel a nemi, faji, vallasi, szexualis orientacios, szarmazasbeli vagy
szocio6konomiai alapu megkuldnboztetésre).

e Minden résztvevét megillet az egyenld banasmad, a tisztelet és a személyes
méltésag védelme.

3. A miivészi szabadsag és etikus hatarai

e Batoritjuk a merész, kisérletezé és provokativ miivészi gondolkodast, amennyiben az
nem sérti masok emberi méltdsagat, és nem iranyul gyuldletkeltésre vagy szandékos
abuzusra.



Il. BIZTONSAGOS ALKOTOI TER (SAFE SPACE)

A szinhazi és filmes alkotéfolyamat, valamint a pszicholégiai és 6nismereti munkak magas
foku személyes feltarulkozast és sebezhetéséget igényelnek. Ezért a Sarolta Miihely kiemelt
biztonsagi normakat tart fenn:

1. Pszicholdgiai és fizikai biztonsag

e A mihelygyakorlatok soran a fizikai és érzelmi hatarok tiszteletben tartasa kotelezd.

e Testi kontaktust igényl6 szinhazi vagy filmes gyakorlatok csak elézetes, egyértelmi
beleegyezés (beleegyezési kultura) alapjan végezheték. Barmelyik résztvevének
joga van indoklas nélkul nemet mondani vagy megallitani egy gyakorlatot, ha az
atlépi a személyes komfortzénajat.

2. Titoktartas és bizalmassag

e A probateremben, a workshopokon és a pszicholégiai/Gnismereti folyamatok soran
elhangzott személyes torténetek, vallomasok és sérulékeny pillanatok szigoruan a
Mdahely falain belll maradnak. Azok harmadik félnek vagy a nyilvanossagnak valé
kiadasa tilos.

IIl. A MENTOROK ES OKTATOK ETIKAI
KOTELEZETTSEGEI

A Mihely oktatoi (szinmivészek, ir6k, dramaturgok, vendégeléadok) mintaképil szolgalnak
a fiatal alkotok szamara.

1. A hatalmi pozicidval valo visszaélés tilaima

e Az oktatok és mentorok tudatdban vannak a koztik és a didkok kdzott fennalld
tudasbéli, életkori és poziciobeli aszimmetrianak. Tilos ezen pozicidval barmilyen
modon — akar szakmai, akar érzelmi vagy szexualis értelemben — visszaélni.

e Diak és oktaté/mentor kdzott a képzés ideje alatt romantikus vagy szexualis viszony
nem tarthato fenn.

2. Epité visszajelzés és pedagogiai empatia

e A kritika a mlvészi fejlédést szolgalja, nem a személyiséget mindsiti. A szakmai
visszajelzésnek minden esetben konstruktivnak, tiszteletteljesnek és célzottnak kell
lennie.

e Tilos a megalazé, megszégyenitd vagy indokolatlanul rombolé kommunikaciés
eszkozok hasznalata.

3. Esélyegyenléség és partatlansag



e Az oktatok megklldnbdztetés és részrehajlas nélkil tdAmogatjak a fiatal tehetségeket,
biztositva a fair fejlédési lehetéséget minden diak szamara.

IV. A RESZTVEVOK (DIAKOK) JOGAI ES
FELELOSSEGEI

1. Elkotelezettség és jelenlét

e A mihelymunka kollektiv mfaj. A fiatal alkotéktol elvarhaté a pontossag, a
felkészultség és az aktiv, jelenlévd részvétel.
e A tarsalkoték és oktatok idejének és munkajanak tisztelete alapveté normativa.

2. Nyitottsag és egylttmiikodés

e A résztvevlk nyitottan viszonyulnak a tarstudomanyok (pl. épitészet, kozélet,
pszicholdgia) képvisel6ihez és a téluk eltéré mivészi vagy tarsadalmi
latdsmodokhoz.

e Elvaras a kollegialis szellem, a tarsak munkajanak tamogatasa és az elnyomastol
mentes egyuttmikddés.

V. ALKOTOI INTEGRITAS ES SZERZOI JOGOK

1. Eredetiség és szellemi tulajdon

e A Sarolta Miihelyben nagyra értékeljik az eredeti 6tleteket. Masok szellemi
termékének, szévegeinek, koncepcidinak engedély nélkili eltulajdonitasa (plagium)
elfogadhatatlan.

o A kozos alkotofolyamatok (devised szinhaz, k6zds forgatokodnyviras, csoportos
projektek) soran vilagosan tisztazni kell a szerz6ségi aranyokat, és minden alkotot
megillet a megfeleld credit (névfeltintetés).

2. A valésag etikus abrazolasa

e Amikor a Mlihely projektjei valds tarsadalmi problémakra, meglévéd kdozossegekre
vagy valos személyek torténeteire reflektalnak, az alkotdktdl elvarhatéd az etikus
forraskezelés és a bemutatott alanyok méltésaganak védelme.

VI. NYILVANOSSAG ES MEDIAHASZNALAT

o Kozosségi média: A Mlhely prébairdl, belsé munkafolyamatairdl készult képi és
hanganyagok megosztasa csak az érintett résztvevik és az oktatok elézetes
beleegyezésével lehetséges.

o Kozéleti megszolalas: Amikor a Mihely diakjai vagy oktatoi a Mlhely keretein belll
hoznak létre nyilvanos megszdlalasokat, azokat a felelés miivészi magatartas és a
tarsadalmi dialégus szellemében formaljak.



VIl. ELJARASREND ETISZEGES ESETEN

A Mihely fenntartja a jogot, hogy védett kornyezetet biztositson minden tagja szamara. Ha
az Etikai Kodexben foglaltak megsériinek, az alabbi 1épések Iépnek életbe:

1. Jelzési csatorna: Barmely résztvevd vagy oktatd bizalmasan jelezheti az etikai
aggalyokat, hataratlépéseket vagy konfliktusokat a Sarolta Szalon kijel6lt etikai
felelésének vagy a Mihely vezetésének.

2. Kivizsgalas és mediacio: A vezetdség az érintettek meghallgatasaval, partatlanul, a
felek védelmét szem el6tt tartva vizsgalja ki az esetet, szilkség esetén kiils6é szakértd
(pl. pszicholégus, jogi tanacsado) bevonasaval.

3. Kovetkezmények: Az etikai kodex sulyos megsértése (zaklatas, bantalmazas,
szandékos szellemi tulajdonbitorlas, a bizalmassag megszegése) a Mihelybél valo
azonnali kizarast vonhatja maga utan mind a diakok, mind az oktaték/mentorok
esetében.

A Sarolta Miihely kbzbssége vallja, hogy a mivészi kivalosag és az etikus emberi
magatartas elvalaszthatatlanok egymastél. A Kodex elfogadéasa a Miihelyhez valo
csatlakozas és a k6z6s munka feltétele.
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